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TERMO DE COLABORAGAO N°001/SMS/2021

Pelo presente instrumento, o Municipio de S&c Paulo, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, com sede na Rua General Jardim, n®38 — Vila Buarque, CEP 01223906, Sao Paulo/SP,
neste ato representada pelo Senhor Secretano EDSON APARECIDO DOS SANTOS, ora denominada
PMSP/SMS, e de outro, a Organizagao da Sociedade Civil - OSC, SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA © DESENVOLVIMENTO - SPDM, inscrita no CNPJ sob n® 61.699.567/0001-92, siluada na
Rua Mapoledo de Barros, n® 715, Vila Clementino, Sao Paulo, 5P, CEP 04024-002, neste ato
representada pelo Titular Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasiteiro, RG n° I INIEGEIEIE
B inscrito no CPEMF n° I r=sidente e domiciliado, nesta Capital, denominada
simplesmente PROPONENTE, celebram o presente Termo de Colaboragdo n®001/SMS/2021, com
fundamento no artigo 2, inciso VII; arigo 18, paragrafo unico; artigo 30, inciso | da Lei Federal
n"13.019/2014, e suas alteragbes através da Lei Federal n®13.204/2015 e, no artige 30, inciso | e artigo
36 do Decreto Municipal n®57.575/2016, em face do despacho autorizatorio, exarado no Processo
Administrativo n"6018.2021/0005416-5. publicado no DOC de 29/01/2021, pag.17, mediante as

clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Alraves do presente, a PMSP/SMS e a PROPOMNENTE, registram interesse para o
desenvolvimento de atividades. visando a execugdo de agdes e servigos de saude ambulatoniais e
hospitalares de forma continuada, na area Matermno-Infantil e de Cirurgias Eletivas, de acordo com as
Pollticas de Ateng2o a Sadde do SUS e Diretrizes da PMEP/SMS

1.2. A PROPOMNENTE desenvolvera as afividades, conspante as partes integrantes do presenle
termo: ANEXO | - Termo de Referéncia e, ANEXO Il - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

21. A atwidade sera realizada nas dependéncias do HOSPITAL AMPARO MATERNAL, sediada,
na Rua Loefgren, n* 1901, - Vila Clementino — CEP 04040-033 - Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. A presente parcena imporia no repasse, pela PMSP/SMS, do valor total de R$10.582.308,24

{dez milhdes, quinhentos e oitenta & dois mil, trezentos & nove reais e vinte e guatro centavos),
perfazendo o valor mensal de R$5 291,154 62(cinco mithdes, duzenios e novenla & um mil_cenio e

cinguenta e qualro reais & sessenta e dols centaves) para o més de Fevergiro e Margo de 2021,
onerando a dotagdo n®84.10.10.302.3003.2 507 .3.3.50.39.00 FOO.

“
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3.2, O pagamento serd realizado nos termos do ANEXO Il - Cronograma de Desembalso,

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parcerla ser@o depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n®13.019/14. com
as alteracdes introduzidas pela Lel Federal n®13.204/2015, seguindo o tratamento excepcional as
regras do Decreto Municipal n®51.187/10,

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas oblidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3
administragdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parcera, nos
termos do arl 52 da Lei n® 13.018, de 2014, com as alteragBes intreduzidas pela Lei Federal
n®13.204/2015.

3.4. E vedada a ulllizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SMS em finalidade diversa da
estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas

efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parcena.

3.5. Toda movimentagiio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
elelronica sujeita a idenlificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancana.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdoc ser feitos pagamentos em espécie desde gue comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisigdo de equipamenios e materiais permanentes essenciais @ consecugao do
objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, desde que necessarios 3
instalagéo do objeto da Parceria, & aprovados previamente pela PMSPISMS.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da PROPONENTE, observadas as disposigies do arfigo 40 do
Decreto Municipal n® 57 575/2016 e do artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/14, com as alteragbes
intreduzidas pela Lej Federal n®13.204/2015

3.7.1. Fica vedada @ PMSP/SMS a pratica de atos de ingeréncia direta na selegio & na conlratagdo de
pessoal pela PROPONENTE ou que direciong o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na refenda organizagao.

L
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3.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, desde que previstos no
plano de trabalho, devera conter a indicac8o do valor integral da despesa e o detalhamento
guantitative da divisao gue compde o custo global, especificando a fante de custeio de cada fragao,
com a identificagdo do nimero € o 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de

fontes de recursos no cusleio de uma mesma parcela da despesa.

3.8.4. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, fransporte, aluguel e
telefone, bem como remuneracbes de servigos contabeis, de assessoria juridica e outros servigos de
apoio técnico e administrative,

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas direlamente
atribuidas ao objeto da parcena, tais despesas serdo consideradas custos diretos,

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria auloriza a compensacdo de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela PROPONENTE, no cumprimento das obrigagdes
assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos plblicos repassados assim que

disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste lermo & permitido o remanejamento de recursos constantes do plano
de trabalho, de acordo com os critérios & prazos a serem definidos e autorizados pela PMSFP/ISMS,
desde que nao altere o valor total da parceria

3.10.1. A PROPONENTE podera solicitar a inclusao de novos itens orgamentarios desde gue nao
altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pela PROPOMENTE ndo caracterizam receita propria, mantendo

a natureza de verbas publicas.

3.11.1. N3o & cabivel a exigéncia de emiss@o de nota fiscal de prestagéio de servigos tendo a

Municipalidade como toemadora nas parcerias celebradas com organizages da sociedade civil
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
4.1. A prestagio de contas devera conter adequada descricho das atividades realizadas e a

comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, ate o perlodo de que trala a
prestacaoc de contas.
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4.1.1. Os dados financeiros 530 analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
recelta e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliagao das despesas com a movimentagéo bancaria demonstrada no extralo.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

4.2, A prestacdo de contas e lodos os atos que dela decorram dar-se-3o0 em plataforma eletrdnica que
a CONTRATANMTE indicar, especialmente, através do REM, permitindo a visualizagdo por qualguer
interessado.

4.3. A PROPONENTE devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestacfes de contas

parciais 2 final;

a) Relatorio de execugBo do objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objelo e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangadaos, a pariir o cronograma acordado;

b} Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabaltho, relaténio
de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da PROPONENTE;

c) Extrato bancarnio da conta especifica vinculada a execugao da parcena;

d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestacao de contas final,

e) Material comprobatono do cumprimente do objeto em folos, videos ou outros supories, guando
couber;

f) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quarndo for o casg,

g) Lista de presenca de treinados ou capacitados, guando for o caso,

h) A meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso,

4.3.1. A memaria de caloulo de que Irata a alinea “h" do item 4.3. devera conler a indicagao do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada

fragdo, com identificago do nimero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa

A ————
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4.3.2. Em caso de descumprimente parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas au
resultados, desde que existam condigies de segregar referidos itens de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de conltas, sera a Organizagdo da Sociedade
Civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a cbrigagdo. no prazo de 45 {quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por no méaximo 45 (quarenta e cinca) dias.

4.4.1. Transcorrido o praze, ndc havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificagdo

dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.5, Cabe & PMSP/SMS analisar cada prestagdo de contas apresenfada, para fins de avaliagio do
cumprimento das matas do objeto vinculado s parcelas liberadas.

4.51. A PMSP/SMS procedera & analise de presiacbes de contas parciais a cada 06 (seis) meses de

execugdo, em até 45 (quarenta e cinco) dias do final do periodo analisado.

4.5.2. A analise da prestagdo de contas ndao compromele a llberagdo das parcelas de recursos
subsequentes,

4.6. A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguinles etapas:

4.6.1. Analise de execugdo do cbjeto. quanto ac cumprimento do cbjeto e atingimento dos resultados
pactuados no plane de trabalho aprovado pela PMSP/SMS devendo o eventual cumprimenta parcial
ser devidamente justificado;

4.6.2. Analise financeira; verificacdo da conformidade entre o {otal de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, & os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados
pela organizagao da socledade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem come conciliag8o das despesas com exirato bancario de apresentagio cbrigatoria.

4.6.2.1. Nos casos em que a PROPONENTE houver comprovado atendimento dos valores aprovados,
bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancaria demonstrada no
extrato, a prestagho de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de verificagio, pela
PMSPISMS. dos recebidos, documentes contabels e ralativos a pagamentos e outros relacionados as

compras e contratacGes.

4.7. A analise da prestacio de contas parciais e final levara em conta os documentas do item 4.3 e o5
pareceres & relatorios dos itens 4.3 e 8.2,

L _______ . ___ . __ . ____]
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4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, a
PMSPISMS podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagao e proceder & analise integral dos
documentos fiscais da prestacao de contas.

4.9. A PROPONENTE esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicago dos recursos
recebidos mensalmente e até o 15° (décimo quinto) dia, ou no caso de finais de semana e feriados, no
primeiro dia posterior ao més subsequente 3 despesa, & em carater final, em até 90 (noventa) dias ao
termino de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo para prestag3o de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério
do titular da PMSP/SMS, ou daquele & quem ftiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado

4.9.2. Na hipdtese de devolugBo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada

Juntamente com a prestagédo de contas.

4.9.3. Apos a prestacao de cantas final, sendo apuradas pela PMSPISMS irreqularidades financeiras, o
valor respeclivo devera ser restilulde ap Tesouro Municipal ou a0 Fundo Municipal de Salde, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias

4.10. A manifestacio conclusiva sobre a prestagao de contas pela PMSPISMS devera dispor sobre:
a) Aprovacdo da prestagao de contas,

b) Aprovagdo da prestagio de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de gue ndo
resulte dano ao erano, ou

c) Rejeicio da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de presiar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalgue ou
desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos € dano ao eraro, com a imediata determinagao das
providéncias administrativas e Judiciais cabiveis para devolug&o dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. 580 consideradas falhas formais, para fins de aprovecio da prestagdo de contas com

ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em gue o plano de trabalho preveja que as despesas deverfo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a exirapolagao, sem prévia autorizagdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parcena

B —————— ——
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b) A inadeguacao ou a imperfeico a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucao da parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando!

a) Houver omissao no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalha;

c) Ocorrer dano ao eranio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico,

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos,

@) Mao for executado o objelo da parceria;

f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A PMSP/SMS apreciard a prestagio final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinguenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem gue as contas tenham sido
apreciadas n@o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas sansadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos

4.12.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da PROPONENTE ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacio monetara, impede a incidéncla de juros de mora sobre débilos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que faoi ultimada a

apreciacio pela PMSP/ISMS.

4.13. Cabera um unico recurso a autondade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas. a

ser interposto no prazo de 10 (dez) dias dteis a contar da notificacdo da decisao.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o, a PROPONENTE poders solicitar aulorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensalorias de interesse
publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste terme e a
area de atuacio da organizagio, cuja mensuragio ecandmica sera feita a pardir do plano de trabalho

L . _ __ ______ _ __ ___ _ ________ _________ ____ _______ ____ ___________ __ ___ __
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original, desde que ndc tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos
recursos.

4.13.2. A rejeicdo da prestacdo de conlas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
elefrdnica de acesso publico, cabendo & autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidana, adolar as providéncias para apuragdo dos fatos identificagdo dos responsdveis,
quantificacao do dano e obtencao do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢ao monetaria e juros

4.13.2.3, O débito decorrente da auséncia ou rejeigao da prestagdo de contas, quando definitiva, sera
inserito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente,

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO

5.1. A execugdo do objelo da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Termo de
Referéncia — Anexo | e Plano de Trabalho - Anexo |l

5.2. As aquisicoes e conlratagdes realizadas com racursos da parcena deverio observar os principios
da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE cedificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal dos contratados.

5.2.1. Para a aquisigao de bens e contratagao de servigos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia a

coniratagao, que devera conter, no minimo, orgamentos de trés formecedores.,

5.2.2. Os bens permanentes adguindos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimaénio
publico ao término da parceria ou no caso de extingao da PROPONENTE.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzides ou transformados com recursos da parceria,
Serao;

5.2.3.1. Mantidos na titularidade da PMSP/SMS para assegurar a continuidade do objelo pactuado
para celebragio de novo termo com outra organizagio da sociedade civil apds a consecucado do
objete, ou para execugdo direta do objeto pela administragdo publica municipal, devendo os bens
remanescentes estar disponiveis para retirada pela administrag&o apds a apresentacao final de contas.
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5.2.31.1. A PROPONENTE podera pedir, justificadamente, alterag3o da destinagdo dos bens
remanescentes previstos no termo, que sera analisada pela PMSP/SMS, sob juizo de conveniéncia e
oportunidade, permanecendo a custodia dos bens sob-responsabilidade da organizagao até a decisao
final do pedido de alteragdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE
6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) Executar satisfatdria e regularmente o objeto desle ajuste;

b) Responder perante a PMSP/SMS pela fiel e integral realizagdo dos semvigos contratados com
terceiros, na forma da legislagio em vigor;

¢) Responsabilizar-se por todos os encargos de nalureza trabalhista, previdencidria e bibutaria,
decorrentes da execug@o do objeto desla parcena, bem como por todos os dnus ordinarios ou

extraordinanos eventualmente incidentes;

d) Facilitar a supervisio e fiscalizacio da PMSP/SMS, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento "in
loco™ e formecendo, sempre que solicitado, as informagfes e documentos relacionados com a
execucio do objete deste instrumenlo, bem como apresentar relalorio de atividades.

e) Elaborar a prestacio de contas & PMSP/SMS, nos termos do Decreto Municipal n® §57.575/2016 e da
Lei Federal n® 13.019/2014, com as alleragdes introduzidas pela Lei Federal n®13.204/2015.

f) Implantar e manter servigo de Quvidoria-SUS, nos termas da Portaria SMS n® 1875/2016.

g) Deve dispor de Conselho Gestor do Hospital, conforme previsto no Decreto n® 44.658, de 23 de abril
de 2004, que regulamenta a Lei n® 13.325/02, com as alteragdes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22
da Lei n® 13.716/04 que instituem a obrigacdo de manter Conselhos Gestores nas Unidades de Salde
do Sistema Unico de Salde do Municipio de So Paulo.

h) As marcas & logotipos utilizados em uniformes, impressos, deverao estar em conformidade com o

Anexo V - Marcas e Logotipos.

i) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, as parcerias celebradas com o poder pablico, contendo
as informagbes dispostas no artige 6°, do Decrete Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PMSPISMS

e —
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7.1. A PMSP/SMS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) Manter o empenho para os recursos necessanos ao desenvolvimento deste ajuste;

b} Repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c) Formecer dados, relatdrios e damais Informagbes necessarias 4 execugao da parceria;

d) Decidir & indicar solugBes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e} Manter, em sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectiva encerramento, contendo as informacdes
dispostas no artigo 8% do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete 3 Comisso de AvaliagBo e Monitoramento o aprimoramento dos procedimentos,
unificag3o dos entendimentos, a solugdo de conlrovérsias, a padronizagido de objelos, cuslos e

indicadores, fomento do controle de resultados e avallagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento,

8.2, A PMSP/SMS devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacio a cada 06 (seis) meses

de execugdo da parceria.

8.3. O relatdric técnicoe de monitoramento & avaliacBo serd homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela PROPONENTE

8.4. O relatorio tecnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprmento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdp da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e

aprovades no plano de trabalho,

c) Valores efetivamente transferidos pela PMSPISMS;

L __________________ ]
Rua General Jardim, n® 36 - Vila Buarque CEP 01223906~ 530 Paulo/5P Pagina 10



CIDADE DE
SAO PAULO

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela PROPONENTE na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste termo;

e) Andlise de eventuasis auditorias realizadas pelos controles Intermo e externo, no ambilo da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas gue tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.4.1. O grau de satisfagdo do plblico-alve sera levado em consideragao tendo em vista o processo de
escula ao cidadfo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos

moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. Da decisdo da comissdo de menitoramento e avaliagio caberd & interposicdo de um Unico
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias dlefs, contado da intimacao da decisio,

8.5.1. A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio poderad reformar a sua decis3o ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, & autaridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1, A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor Dr. Nahor Pedroso Filho, RF
6130178-1, a quem competira

a) Acompanhar & fiscalizar a execugéo da parcena;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parcena & de indicios de irreqularidades na gestio dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer téenico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragao
o conteddo das analises previstas no item 4.5., bem como dos relatdrios lécnicos de monitoramento e

avaliagao de que trata a Clausula Qitava.

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as afividades de monitoramento e
avaliagao.

e} Atestar a regularidade financeira e de execucdo do objeto da prestacie de contas.

9.2. Os pareceres {écnicos conclusives deverdo, obirigatoniamente, mencionar,
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a) Os resultados j& alcangados e seus beneficios;
b) Os impactos econdmicos ou sociais,

c) O grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca
do padrao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto pactuado, se for o caso.
CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

10.1. O prazo de execugso e de vigéncia desla parceria correspondera ao periodo de 02(dois) meses
(Fevereiro e Margo de 2021), a partir da Ordem de Inicio e, apenas apds a aprovacao final da
prestagio de contas, estard a PROPONENTE desobrigada das clausulas do presente termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado até o limite de 180 {cento e oitenta) dias, desde que o objeto
tenha natureza continuada e a prorrogagao esteja lecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria poderd ser allerada medianle solicilagdo da PROPONENTE devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a PMSP/SMS em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
terma inicialmente pravisto.

10.3.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia desle termo deve ser feila pela PMSP/SMS quando ela der
causa a alraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ DA ALTERAGAQ, DENUNCIA E RESCISAO

111, A critério da PMSP/SMS, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde gque nao seja transfigurado o objeto da parcena.

11.1.1. Podera haver reducdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para redugio ou
ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificacao do objeto da parceria, desde que

devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-sz aos drgaocs e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo
prevista no valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos
servigos, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a
disponibilidade financeiro-argamentaria,

11.2. Para aprovagao da alteragao, os setores técnicos competentes devemn se manifestar acerca de:

-
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a) Interesse pablico na alteragdo proposta;

b) A capacidade técnica-operacional da organizagio da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) A existéncia de dotagao orgcamentaria para execugao da proposta,

11.2.1. Apds a manifestagio dos setores técnicos a proposta de allerago poderd ser encaminhada
para a analise juridica, observado o fluxo processual da PMSPISMS, previamente a deliberagdo da
autoridade competente.

11.3. Para prorrogagio de vigéncla das parcerias celebradas & necessario parecer da area lécnica
competente atestando que a parceria fol executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
EXecugao.

11.4. Este termo podera ser denunciado a gualguer tempo, ficando os participes responsavels
somente pelas obrigagBes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel

clausula obrigatdria de permanéncia ou sancienadora dos denunciantes,

11.5. Constitui motivo para resciso da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas

pactuadas, & tambem guando constatada;

a) A utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalhao;

b) A falta de apresentacao das prestagdes de contas,

11.6. Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a parte
comunicar 8 outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parcera em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
PMSPISMS podera, garaniida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE as seguintes sangfes:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Suspensdo temporaria da pariicipagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contralo com drgios e entidades da esfera de governo da administragdo plblica

sancionadora, por prazo n3o superior a 02 (dois) anos;

P ———— e ——————_—_————.—U——
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12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja movida a reabilitagdo perante a propria autaridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo plblica pelos prejulzos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item anterior;

12.2. As sangOes esiabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. S30 de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da Salde, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds dois anos

de aplicagdo da penalidade.

12.2.1. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagio de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infrag3o relacionada 4 execucao da parceria.

12.2.2. A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracio da
infragao.

12.3. A sangdo estabelecida no item 12.1.1. & de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respeclive processo, no prazo de cinco dias Gteis, contados da

abertura de vista,

12.4. Os orgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, & a
area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagio das sangdes previstas nos itens 121.2 e
12.1.3.

12.5. A PROPONENTE devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A PROPONENTE tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso a penalidade aplicada
12.7. As notificacdes e inlimagdes de que trata esta clausula serdo encaminhadas a Organizacao da
Sociedade Civil preferencialmente via correspondéncia elefrdnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagio, assegurando-se a ciencia do interessado para fins de exercicio do direitc de
contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para assinatura deste instrumento foram apresentados lodos os documentos exigidos confarme
ANEXO IV — Check List da documentagao apresentada.

R —M——i—m—y§
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13.2. A& PMSP/SMS n&o sera responsavel por quaisguer compromissos assumides pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados & execugdo desta parceria, nem por danos que
venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus proposios ou asscciados,

13.21. A PMSP/SMS nac se responsabiliza por qualsquer danos, prejuizos causados, Gnus,
direitos ou obrigagbes dacorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou securitaria,
nem aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos
ou subordinados, cujo cumprimento & respansabllidade caberfo exclusivamente 28 PROPONENTE.

13.3. O pagamento de remuneracdo da equipe confratada pela PROPONENTE com recursos da
parcena ndo gera vinculo trabalhista com o poder plblice.

13.4. Os agentes da administragio plblica, do controle interno e do Tribunal de Contas tem livre
acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este Termo de Colaboragao,
bem como aos locais de execucdo do respeclivo objeto.

13.5. A PMSP/SMS podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucg2o do objeto, no caso
de paralisagéo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleilo o foro do Municipio de S3o Paulo para dinmir guaisquer controversias decorrentes do
presente ajuste,

E, por estarem assim justas e confratadas, fol lavrado este instrumento que, apods lido, conferido &
achado conforme vai assinado e rubricado em 02 (duas) vias de igual teor, pelas partes e duas
testemunhas abaixo identificadas.

sao PauloisP, 0L de Fevereiro de 2021,

i

' RONALDO RAMOS LARANJEIRA

e EDSDH hPAR DOS SANTOS
~ SE-::RErAﬂl UNICIPAL DA SAU

PMSP/SMS

TESTEMUNHAS C
, S Sanivs ez 1M
g::;memdt: NE Pk e <hulf gg‘i’!&“_ ddfimy A REG)INA s SRS NELL
I
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O objeto consiste na execugdo de agbes e servigos ambulatorials e hospitalares oferecidos, de
forma continuada, de acordo com as Politicas de Atengdo 3 Salde do SUS e Diretrizes da
PMSP/SMS, no Hospital Amparo Matermal

2, OBJETIVOS

Objetivo Geral: Dar assisténcia a gestagao, trabalho de parfo, puerpério imediato, projeto
cangury, UTI neonatal,

Objetivos Especificos.

1. Maternidace: gestdo, agdes e servigos assistenciais do setor matemo-infantil, que
compraendem: pronto socorro obstétrico, parto, puerpério imediato, alojamento conjunto e suporte
intensive de vida ao recém-nascido, lerapia intensiva neonalal e servicos de apoio diagnostico e
terapéulico.

3. JUSTIFICATIVA

A PMSPISMS propde este ajuste com a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA ©
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, pessca juridica de direilo privado, na modalidade de
associacdo — Organizacio da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para a conlinuidade dos
servigos ambulatoriais e hospitalares oferecidos no Hospital Amparo Maternal, mantendo os
requisitos de qualidade e seguranga do paciente, garantindo o direito de acesso as vagas
hospitalares.

O objelo consiste na execugao de agdes e servigos ambulatoriais e hospitalares, de forma
continuada, de acordo com as Politicas de Atencao a Saude do SUS e Diretrizes da PMSP/SMS.

Tecnicaments, em decorréncia da necessidade posta pelo Secretdric Municipal da Salde, a
Coordenadaoria de Assisténcia Hospitalar da Secretana Executiva de Atencao Hospitalar justifica:

“Considerando a Portaria GM/MS n"1.439, do din 24 de junho de 2001 que Institu, no dmbito do
Sistemia Unico de Sadde - SUS - a Redi Cegonha

Considerando a Portaria SAS/MS n"650, do dia 5 de outubro de 20011 gue dispoe sobre os Planos de
Agdo Municipal e Regional da Rede Cegonha, assim como 05 parimetros para cileulos de conformagio;
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Considerando a Portaria GM/MS n"930, do dia 10 de maio de 2012, que define diretrizes e objetivos
para a organizagio da atenglo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave ¢
o critérips de classificaciio e habilitagdo de leitos de Unidade Neonatal no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando a Portaria GM/MS n" 1020, do dia 29 de maio de 2013 gue instiiui as diretrizes para a
organizagio da Atengiio 4 Satde na Gestagiio de Alto Risco e define os critérios para a implantagio e
habilitaciio dos servigos de referéncia & Atengio d Satde na Gestagiio de Alto Risco, incluida a Casa de
Gestante, Bebé e Puérpera (CGBF), em conformidade com a Rede Cegonha;

Considerando a Portaria SAS/MS n"371, do dia 07 de maio de 2014 que institui diretrizes para a
organizagdo da atencio integral @ humanizada ao recém-nascido (RN) no Sistema Unico de Sadde (SUS);

Considernndo a Portarin GM/MS n"L153, do dia 23 de maio de 2004 que redefine os critérios de
hahilitagdo da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC), como estratégia de promogdo, protegio e
apoio ao aleitamento materno e & satde integral da crianga e da mulher, no dmbito do Sistema Unico de
Sande (SUS),

Considerando a Portarin GM/MS n"11, do dia 07 de janeiro de 2015 que redefine as diretrizes para
implantagdo e habilitagiio de Centro de Parto Normal (CPN), no démbito do Sistema Unico de Saide
(SUS), para o atendimento & mulher € ao recém-nascido no momento do parto ¢ do nascimento, em
conformidade com o Componente PARTO E NASCIMENTO da Rede Cegonhy, ¢ dispe sobre os
respeetivos incentivos financeiros de investimenta, custeio e custeio mensal;

Considerando a Lei n"11.108, de 7 de abril de 2005, que altera a Lei n°8.080, de 19 de setembro de
1990, para garantic 4 parturicntes o direito a presenga de scompanhante durante o trabalho de parto, parto
¢ pos-parto imediato, no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS;

Considerando o Decreto Municipal n®46.966, de 02/02/2006, que regulamentou a Lei n®13.211/2001,
estruturando a Rede de Protegio & Mie Paulistana, para a gestio ¢ execugio de servigos de sadde de
assisténcia obstétrica e neonatal no Municipio de S5@o Paulo;

Considerando o Lei n"1L.634, de 27 de dezembro de 2007, que dispfe sobre o direito da gestanie ao
conhecimento ¢ a vinculagio & maternidade onde receberd assisténcia no dmbito do Sistema Unico de
Sande:

Considerando que se entende por Linha de Cuidado um conjunio de saberes, teenologias e recursos
necessarios ao enfrentamento dos riscos, agravos ou condiedes especificas do ciclo de vida, a ser ofertado
de forma articulada por um dado sistema de safide. Uma Linha de Cuidado deve se expressar por meio de
pudronizugdes téenicas que explicitem nformagdes relativas & organizagio da oferta de agdes de saide
em um dado sistema;

Considerando gue os Direitos da Crianga foram firmados internacionalmente na Declaragio Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, e na Declaragio Universal dos Direitos das Criangas, pelo Fundo das Nagdes
Unidas para a Infdncia (UNICEF), em 1939, bem como na Convengiio sobre os Direitos da Crianga,
adotada pela resolugdo n® 44/23 da Assemblein Geral da Organizagio das Nagbes Unidas (ONLU), em
1989, e promulgada pelo decreto n* 99.710, de novembro 1990,

Considerando que no Brasil, a Constituigio Federal de 1988 acolheu tais principios, conforme o artigo
27
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“E dever e familia, o sociedode ¢ do Extado assegurar @ crianga e ao adalescente, com absoluta
priovidade, o direito a vido, & sanide, §...J, além de coloca-tos a satva de toda forma de neplieineia,
diseriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade ¢ opressdo ™.

Considerando que o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (lel n® 8.069, de 13 de julho de 1990) reitera
esses prineipios em seu primeiro capitulo, sobre o Direito & Vida ¢ 4 Sande:

“Arrigo 70 - A erfanga e o adolescente 16m direito & protegdo & vida ¢ & sanide, mediaonte a efetivagdo
de politicas sociais priblicas que pormitam o mascimento ¢ o desenvelviminto sadio e harmaniose,
ent candigdes dignas die existdneia ™.

Considerando que as diretrizes que integram o Linha de Cuidado da Crianga indicam as linhas de aglio
parit 0 aleance do seu proposito, capazes de modificar os determinantes de sadde ¢ promover a sainde das
criangas, sendo consolidadas em;

= Promagdo dit adequada arengdo ao pré-natal ¢ ao nascimenta sauddvel em hospiial resolutive e
guclificado, que assegura o recém-naseido acesso aportino & atengdo fineeval  guealificoda
conforme sens riseos e necesyidades;

= Promogdo, predegdo ¢ apafo aa aleiamento malerno, exclisivo afé oy seis meses ¢ comfintado alé
s dais anas de vida o mats, funtaimente cam praficas de alfmentogdo sowddvel apds os seis meses
e vide:

* Acompanhamento, pelis servigos de sanidy, do crescimento e desenmvolvimento sauddvel de todas as
erieneus oo Estado;

+ Jelentificacdn ¢ monitoramenta das criangas em sitiagdo de risca, visamdo ¢ arengdo imegral as
shurs necessidades,

= Promogdo da vigildneia ¢ oo andlise crivica do dbite infaniil e owtras eventos: semtinela g
permitam a avaliaydo de medidias necessdarias pare swa prevengdo;

= dtengdo integral & yande de criangas ¢ sias familias em xitwagdo de violdmeio,

= Extimde ay fanilios para aquisicdo de atiedes, habilidades ¢ comperénelas gue possthilirem wmea
viehs com saele;

Considerando assim que a assisténcia 4 crianga tem inicio de fato no plancjamento familiar, no
acenselhamento e avalingdo pré-cancepeional e no devido monitoramento da gestagio:

Dessa forma, ndo hd como implementar a Linha de Cuidado da Crianga sem investir no melhoria dos
processos envolvidos na assisténcia da mulher em idade fénil e mais especificamente, da gestante;

Considerando as Diretrizes Nacionals de Assisténcia ao Parto Normal, elaboradas por um grupo
multidisciplinar, o Grupo Elaborador da Diretriz ou GED, composto por médicos abstetras, médicos de
familin, clinicos gerais, médico Neonntologista, médico Anecstesiologista ¢ enfermeirns obstétricas,
convidados pela CONITEC (Comissdo Nacional de Teenologius no Sistema Unico de Sande) em maio de
2016 ¢ pela Coordenugiio Geral da Sadde da Mulher (CGSM) do Ministério da Sadde como um esforgo
para o qualificaglo do modo de nascer no Brasil, Documento este, em conjunto com [Diretrizes de
Atengio a Gestante: o operagio cesariana, visa orientar as mulheres brasileims, os profissionais de sade
¢ 0% gestores, nos dmbitos piblico ou privado, sobre importantes questies relacionadas 4s vias de parto,
suns indicagdes e condutas, baseadas nas melhores evidéncins cientificas disponiveis;
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Considerando que a mortalidade infantil constitui-se em importante indicador dias condigbes de vida de
uma populagdo, pois revela a organizaglio da gestlo ¢ dos servigos de satde para além da assisténcia do
bindmio mae/filho, uma vez que denota os demais fatores socio ambientais implicados no processo
saude/doenga;

Considerando que no ano 2000, a Organizagdo dos Nagdes Unidas (ONU), ao analisar os maiores
problemas mundiais, estabelecen oito objetivos do milénio, sendo a redugio da monalidade infantil o
Ohbjetivo do Milénio 4 (ODM 4), que visa reduzir em 2/3 a taxa global de mortalidade infantil, entre 1990
e 2015, No que diz respeito ao Brasil, embora se verifique avango na redugio da mortalidade infantil nos
iltimos anos, entretanto, ainda ¢ preciso grande esforgo. ja ques por exemplo, o coeficiente de
mortalidade infantil (CM1) brasileiro, no ano 2009, superou o de paises desenvolvidos no final da década
die 60 ¢ foi cerca de trés a seis vezes maior do que o de paises como Japdo, Canadi, Cuba, Chile ¢ Costa
Rica. no-ano 2007,

Considerando que a redugio da morlidade materna ¢ neonatal no Brasil ¢ ainda um desafio parn os
servigos de sadde ¢ a sociedade como um todo. As altas taxas encontradas se configuram como uma
vinlagio dos Direltos Humanos de Mulheres ¢ Criangis ¢ um grave problema de saide publica, atingindo
desigualmente as regides brasileiras com maior prevaléncia entre mulheres e eriangis das clusses sociais
COm mEnor ingresso e acesso ans bens socials.

Considerando que as causas perinatais s¢ constituem nio apenis como a primeira causa de moralidade
neonatal, mas também das mortes no primeiro ano de vida, sendo que a mortalidade neonatal tem sido
considerada de mais dificil controle que a mortalidade pos neonatal, ja que esta altima ¢ mais vulnerivel
as melhorias globais da condigiio de vida. A mortalidade neonatal basicamente decorre de problemas
relacionados com a gravidez ¢ o parto, por sua ver intimamente relacionados com as caracteristicas
biologicas das maes, as condighes sicio econdmicas das familias ¢ a disponibilidade ¢ qualidade da
atengiio perinatal. A concentragio dos dbitos neonatais no periodo neonatal precoce, principalmente nas
primeiras horas de vida, evidencin a estreita relagio entre estas mortes ¢ -a qualidade da assisténcin nos
servigos de sadde, durante o trabalho de parto ¢ no atendimento d crianga, no nascimento ¢ no
seguimento;

Considerando que a Organizagio Mundial do Sadde (OMS) define como morte materns a gque ocorre
durnnie & gestacio ou dentro de um periodo de 42 dias apos o térming desta, devido a qualquer causa
relacionada com a gravidez ou por medidas em relaglio o ela, & exceglio das causas acidentais;

Considerando que a morte materna configura uma das mais praves violagdes dos direitos humanos das
mulhieres, por se constituir, na maioria das vezes, por morte precoce que deveria ter sido evitadas pelo
acesso, em tempo oporiuno, ao servigo de sadde responsivel e tecnicamente preparado pary o
atendimento;

moireram, no Brasil, por complicagies durante a gravides, parto ¢ puerpério ¢ que a toxa de mortalidade
miaterna estd agquém das expectativas (dados secundirios do Sistema de Informagio de Mortalidade ¢ do
Sistema de Nascidos Vivos disponiveis no Departamento de Informitica do Sistema Unico de Satde,
entre o5 anos de 2006 a 2017).  Assim, o enfrentamento da causas que levam i mortalidade materna
permanecerd no centro das agendas de sabde plobais, principalmente fomentado por infciativas come os
novos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS), inicintiva global que sucedeu os ODM na
empreitady pela reducdo em dois tergos da mortalidade materna, entre os 2016 1 2030, o gue para o Brasil
consiste em alcangar, aproximadamente, 20 mortes para cada 100 mil nascidos vivos;

Considerando que esse indicador ainda ¢ impactanie ao constatar que, em 2016, 1485 mil mulheres /ﬁv

e —— T,
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Dados no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde do Brasil (CNES). do Ministério da Sadde,
indicam que somente no periodo de 2011 4 2015, houve reduciio do nimero de leitos obstétricos no pais
ds custas da redugio de 54% (2397 leitos) do setor plblico. De um total de 44.523, passou a dispor de
42,126 leitos voltados 4 obstetricia, na mesma base de comparagio, O fechamento de leitos no Pais
destinados & obstetricia ocorreu somente ne SUS, que deixou de adquirir leitos de prestador privado, com
is50 reduzindo sua capacidade em 30,8% (2207 leitos),

Considerando a Portaria GM/MS  n®1.101, de 12 de junho de 2002 que estabelece os parimetros de
cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS substituida pela Portaria GM/MS n®
L 631/GM, de 1 de outubro de 2015 gue estabelece os critérios e pardmetros para o planejamento ¢
programagiio de agdes e servigos de satde no dmbito do sistema dnico de satde, a Deliberagiio CIB - 56,
de 23-11-2011 gue, entre outrns, recomenda a adequagho dos parimetros para a estimativa de
necessidades de leitos no Ambito das redes regionais de atenclio 4 sadde do gestante e da crianga no
Estado de Sio Paulo e a Portaria SAS/MS n"650, do dia 5 de outubro de 2001 ja citada acima, a
cidade de Sfo Paulo deverin contar 2016 leitos obstétricos SUS (0,28 leitos/ 1000 habitantes SUS
dependentes considerando populagio de 12.000.000 de habitantes sendo 60% SUS dependente) ¢
361 leitos de unidade de terapia intensiva neonatal. Na presente data, a cidade de Siio Paulo conta
com 1333 leitos obstétricos ¢ 330 leitos de terapia intensiva neonatal para os uswirios do Sistema
Unico de Sadde (considerando o nimero total de 165246 partos na cidade de Sio Paulo em 2018
ffimte: Fundugdo SEADE);

Considerando a informagio do Senhor Secretirvio Municipal de Saide em documento SEI
n"038140089 do processo SEL 6018.2021/0005416-5 de que a atual mantencdora do Amparo
Maternal, a entidade civil sem fins luerativos, Assoeiagio Congregaciio Santa Cataring, notificou a
denineia do convénio de Assisténcia & Sadde firmado com a Seeretaria Municipal de Sadide;

Considerando que o Amparo Maternal é o maior prestador do Sistema Unico de Saide na sirea da
Obstetricia da cidade de Sio Pawlo com produciio mensal médin de 787 internacies
hospitalares/més:

Considerando gue dos 116 leitos de internaciio; a reducio de T2 leitos de obstetricia ¢ 10 leitos de
terapia intensiva neonatal do Amparo Maternal vem agravar ainda mais o déficit de leitos nestas
especialidades;

Considerando que a rede hospitalar municipal nio tem condicies de absorver a demanda
decorrente da interrupeiio dos servicos naguela unidade;

Considerando ser imperativo a manutengio das agdes ¢ servigos de sadde, orn executadas naguele
cquipamento de sadde;

Considerando a manifesiagio a existéncia de Acordo de Coopersgiio entre n Associngio Paulista
para o Desenvolvimento  da  Medicing  envolvendo a  educagiio  permanente, integragio
transdisciplinar e multiprofissional das atividades docente-assistenciais, de apoio 4 pesquisa o
desenvaolvimento de aches de extensio universitiariog

Considerando que a entidade Amparo Maternal ¢ proprictiria do imovel, através de doagio da
municipalidade, onde sio executadas as atividades assistencinis;

Considerando a determinagio do Senhor Secretivio Municipal de Sadde de que seja pactuado
convénio tripartite entre a SPDM, Ampare Maternal ¢ SMS no intuite de evitar a solugio de

e —
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continuidade das acdes e servigos executados, com inicio da transicio a partir de 06 de Janeiro ¢
efetiva formalizagho do ajuste o parctir de 01 de Fevereiro de 20215

A Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar encaminha termo de referéncin com vistas 3 execugio
die agdes e servicos no dmbito Hospitalar, na manutengdo da drea da maternidade, de forma continuada, de
acordo com as Politicas de Atengiio a Sainde do SUS e Diretrizes da PMSP/SMS, no Hospital Amparo

Maternal,”

4. DOS INDICADORES DA QUALIDADE, DAS METAS DE PRODUGAO, DA EQUIPE MINIMA
E DA DESCRICAO DOS SERVIGOS

4.1. DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Indicador Evidéncia FEV/21 | MAR/21
Media de
permangncia para | Manter a media de permanéncia em 2,6 dias. 60 B0
Leitos em Obstetricia
‘zfer:i:;a da deman:: Ale 100 aceites através do CRON/Central de
Regulagdo Municipal (CRM) (justificar quande houver | 50 60
gestantes em trabalho S
recusa pela instituigdo).
de parto
Apresentar Taxa de
Mortalidade Apresentar relatdrio, &0 60
Institucional
hena T ok Lesanna Media de cesariana para classificagdo de Robson para
menor que 30% na
classificas3o s o grupo de 1 a 4 < gque 30%. Grupo de 5 a 10 —| 100 100
Relatorio de acompanhamento..
Robsonde 1a 4. EOmp
Apresentar Taxa de
Andxia Meonatal
menor ou igual a 6% =
| ; 100 100
(total de RN com Apresentar relatorio
Apgar de 5 minulo =
7 % total de partos)
Taxa de aplicagdo de|Verficar em auditoria interna ao partograma o
Ocitocina  10U1  IM | percentual de puérperas que efetivamente receberam | 100 100
imediato pos parto. ocitocito intramuscular.
i _gestqntes Gestantes em Pre-Eclampsia grave que receberam|1pg 100
com Pré-Eclampsia as| & 10 de Magnésio conforme dose e periodo
quais realizaram g P
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neuro protecao. adequado, (1 a 2g/hora por 24 horas).
Mensuragso da H!Jr&ﬁenlar relatorio da mensuragao da sallsfalt,'ﬁﬂ do
: ’ cliente externo, sendo realizada pelo Servigo de
satisfacdo do chente ; ;
Atendmento ac Cliente (SAC), com a metodologia
externo,  apreseniar| :
. |ulilizada baseada na adesdo espontdnes da paciente
resultade de avaliagao ; c 40 40
B no Ieito no dia da alta hospitalar & através de
com  somaldria  de : ; .
“Gtmo” e “Bom" formularios depositados nas caixas de sugestoes,
acima de 80% Tambem por atendin::antn presencial, registro por
cartas, telefone e e-mail.
Servigco de Ouvidoria
efou Servico de
Atendimento ao
:'::ulir::a du_ ?:g Apresentar relatério do Servigo de Ouvidoria elou |, 5
P Servigo de Atendimento ao Cidadao - SAC.
indice minimo de
resposta em B80%
das
queixasi/reclamagdes
Relatario mensal de § indicadores institucionalizados
Apreseantar o i em Pmtnlr:::ﬂas eu[dencladus_ 1- Evidéncia de queda do
B paciente; 2- Numero de partos realizados com
5 indicadores de : il o
i do aplicagdo de check list; 3- Incidéncia de perda de|50 50
aiieme”'em stividade | PICC (Unidade Neonatal); 4-Incidéncia de Extubacao
P Acidental (Unidade de Meonalologia), 5- Incidéncias
de Fissura Mamilar %
Presencga de
acompanhante no
Pré-Parto e Parto em | Apresentar relatorno. 50 50
pelo menos 80% dos
partos realizados
Comissao de
Controle de Infecgao
Hospitalar — CCIH.
Atas e lista de
presenga das
reuniées, bem como |Apresentar as copias das Alas e listas de presenca
: . 50 50
relatéric  contendo | das reunides.
taxas de Iinfecgao
Hospitalar, por area
e plano de controle e
descrigao das acgoes
necessarias
Comissdes de| Apresentar as copias das Atas e listas de presenca 50 &n
Farmacoterapéutica | das reunides e/ou atividades.

e de Etica Médica,
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atuantes. Relatério
de atividades,
indices e iniciativas
pertinentes efou ata
das reunibes com
lista de presenga

Comissao de
Revisdo de Obitos —
Apresentar relatorio
de 100% dos dbitos
de acordo com

Apresentar as coplas das Atas e listas de presenga

g;";’rj:‘;“;; som | 42 reunioes efou atividades. 2 0
analise das taxas de
mortalidade
hospitalar,
institucional e outras
Comissao de
Prontudrios -
Revisar 100% dos
prontuarios (de uma
amostragem de 10%
do movimento
mensal) das | Apresentar as coplas das Alas e listas de presenga 50 50
internagtes das reunides efou atividades.
hospitalares do
quadrimestre
avaliado, de acordo
com a Resolugao
CFM 1.638 de 10 de
julho de 2002.
Sistematizacao da
Assisténcia de | Apresentar relatério e resultados. 40 40
Enfermagem — SAE
1.000 |1.000

D 901 2 1000 pontes = 100 da AVALIACAD

201 5 900 pontos = 90% da AVALIACAG

PRLAMETRD 01 & BO0 pontas = 0% da AVALIALAD
PaRA
AVALIACAD 01 8 700 promtos = TO% da AVALIACAD

501 a GO0 pontes = B0% da AVALIACAD

5500 poitos — Zero de AVALIACAD
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4.2.1. Da Internacido Leitos de Obstetricia - Manter a média de 530 internagdes/més.

PARAMETAD
Pada
PONTUACAD

De 277 3 557 intern/més - 20 pontos
Do 424 p 476 Intern/mis - 15 pantos
De 371 4423 imeny'mis - 10 pontos

<371 Intern/imds - Nio poatea

4.2.2. Da

Internagdo em Leitos de

internactes/meés,

Pediatria — Manter a média de internagdes pactuadas em 110

PARARETHO
PAFLA
PONTUAGAD

De 99 a 116 Interndmés - 20 pontos
De BE 2 38 interm/mi - 15 gontos
D 73 a B invernfmis - 10 ponios

<77 ntern/més - Nio pontda

4.2.3. Do Atendimento de Consultas de Urgéncia em Pronto Socorre — Manter média de 1.766

atendimentos de urgéncia/més.

PARAMETRD
PARR
PONTUACAD

D 80 a 105% da meta - 15 pontos
D BO o B9 9% da mez -+ 13 ponioy
e 70 3 79,9% dameta - L1 pomas

<J0 dn matp - Ndo pontua

4.2.4. Das Consultas Médicas em Atengio Especializada — Manter média de 120 consultas/maés,

PARAMETAE
PARA
PONTUACAD

D 900 a 105% da mets - 10 porto
D B0 & 09, 5% da mets - OF pontos
D F00& 79.9% i mata - 06 pontoy

<710% da mets < NFo pontus
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4.2.5. Das Consultas de Profissionais de Nivel Superior — Manter média de 699 consultas/mas.

PARAMETAD | De 90 a 105% da meta- 10 pontos

PARA
PONTUACAD | Do BO 4 39.5% da meta - 0B ponto
D 70 79.5% da meta - 06 postos

<700 da meta - Wio pontua

4.2.6. Dos Procedimentos de SADT - Manter a média de 3.744 procedimentos/maés.

PARAMETRO | De 90 a 105% da meta - 10 pontos

PARA
PONTUACAD | DeBEOa 89.9% da meta - D8 ponstas
[ 70 a 73,95 da meta - 06 pontos

<705 da meta - Nio pontus

4.2.7. Disponibilizar ao Gestor, através do S5IGA, 1.605 procedimentos de SADT/més.

PRRAMETRO | O 900 105% da meta - 15 pantas

PARA
PONTUACAD | Do 80 & $5.9% da méta - 13 pontos
De 10 a 79,9% da meta - 11 pontos

=T00% da meta - Nlo pantiis

De 81 & 100 pontos - 100% da AVALIACAD

El a 90 pontos = 90 da AVALIACAD

PARAMETRD 71 a BO pontos — B da AVALIACAD
PARA
AvALIACAD 1 a 70 pontos — 705 da AVALIACAD

58 @ B0 pontos - 604 da AVALIACAD

S50 ponics — Zero de AVALIACAD

e —
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4.3. DA EQUIPE MINIMA

As metas de producdo e as informacies relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assislenciais, em cada modalidade de alengdo, serdo descritas nos quadros adiante,
especificadas na unidade de saude contratualizada,

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencao pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade &
linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funglo das necessidades de
saude, conforma plangjamanto da STS/CRS. e tambem para garantir a manutencgao. Portanto a
equipe ndo se refere ao dimensionamento total de pesscal, cabendo 8 CONTRATADA completar
o guadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato

A manutencao da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido conslitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao,

Fara avaliagdo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito calculo de metas, baseados em paramelros da organizagdo de servico informados pela
Area Técnicas de SMS — Salde Mulher e Coordenadoria de Atengdo Hospitalar utilizando indices
do planejamento de pessocal. As produgdes escolhidas s3o do rol de procedimentos que deverio
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragao das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes da Coordenadoria
de Atengdo Hospitalar & Supervisdes Técnicas de Salude

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-
SP, atualmente designado como REM ou outro sistema eletrénico indicado. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagoes para avaliagdo do programa especifico.

e ———— e
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i UNIDADE: AMPARO MATERNAL
| SERVICO: HOSPITAL
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO i HGRﬁHIM NECESANO/
JORNADA SEMANAL COMPLETO
. Coordenadaor Medico {Obstetricia) 20 1
| Coordenadar Medico (UTI Nea) 20 1
| Enfermeiro a4 3
i Enfermeiro Obstetra (D) 36 33
Enfermeairo Obstetra (N) 36 32
Enfermeiro SCIH 30 1
Especialista Qual, Seg. do Paciente 44 1
Farmacéutico (D) 36 3
Fisioterapeuta 24 b
Meédico Anestesiologista (D) 12 14
Médico Anestesiolopista (N) 12 14
Meédico Auditor 20 1
Médico Cirurgido Geral (Sobreaviso) 20 1
Meédico Cirurgido Pediatrico (Sobreavisa) 20 1
Meédico Clinico Geral (Sobreaviso) 20 1
Medico Infectologista 20 1
Medico Neonatologista 20 4
Medico Neonatologista (D) 12 14 7{»
Médico Neonatologista (N} 12 14
Medico Obstetra 20 2
Médico Obstetra (D) 12 2
Medico Obstetra {N) 12 14
Psicologo 44 1

e
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Técnico Enfermagem 44 2
Técnico Enfermagem (O] 36 94
Tecnico Enfermagem (N) 36 72
Técnico Seguranga do Trabalho 44 1
TOTAL 353

5§ DO USO DO CHECKLIST DE SEGURANCA NO PARTO EM TODAS E
GESTANTES/PUERPERAS

Modelo: hitps:/iwww. prefeitura.sp.gov bricidade/secretarias/upload/ChecklistOMS . pdf

Justificativa: garantir que as boas pralicas de assisténcia ao parto em conformidade e
implementadas.

6. DA ESTRUTURA FISICA E DE INSTALACOES

Para a execucdo das alividades previstas serdo disponibilizadas as seguintes instalagtes do
Hospital

6.1. Atividade Materno Infantil

a) Pronto Socorro Obstétrico

O pronto socorro obstétrico @ responséavel pelo atendimento de casos de urgéncia e emergéncia
de pacientes/gestantes, da rede referenciada.

b) Medicina diagndstica e laboratorial

O setor maternc-infantil tem o apoio do laboratério de andlises clinicas & do departamento de
diagnostico por imagem (ultrassonografia e raio-X) realizando todos os exames necessarios para
adequada condugao dos casos atendidos com analise de custo-efetividade das solicitagbes.

c) Centro Cirtrgico
Serdo disponibilizadas 03 salas cirdrgicas devidamente equipadas e 04 leitos de recuperacio

anestesica.

d) Leitos

e e e e e e — e e e
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Sergo disponibilizados 118 leilos divididos da seguinte forma:

- 72 leitos obstétricos e alojamento conjunto;

- 0B leitos em enfermaria de clinica medica;

- 02 leitos de cuidados intermedidrios adulto para pacientes pos-operatdrio imediato de alta
complexidade (morbidade) lemporario alé que hala vaga no complexo regulador,

- 1 letto clinica cirtirgica;

- 12 leitos pediatricos,

- 05 leilos de unidade de cuidados intermediarios neonatal "canguru”,

- (08B leitos de cuidados infermediarios neonatal convencional;

- 10 leitos de UTI neonatal Tipo I,

7. DA RESPONSABILIDADE DA PROPONENTE

+ Responsabilizar-se pela estrutura de recursos humanos necessarios para a execugdo das
atividades previstas, inclusive pela selegdo, organizagao, fiscalizagdo e pelo pagamento de
todo o pesscal necessario ao bom desenvolvimento das agdes previstas no plano de
trabalho, devendo zelar pela regularidade das contratagbes & arcar com o5 encargos ou
dividas trabalhistas, previdenciarios, fiscals, comerciais e civis resultantes da execugio do
objeto,

« Responsabilizar-se pelos recolhimentos dos encargos decorrentes das contratactes de
servicos de terceiros,

+« Responsabilizar-se por todo abastecimento de insumos e sevigos NeEcessanos para a
execugao das alividades e agdes previsias,

« Nao realizar procedimentos médicos experimentais, salvo se em pesquisas cientificas
previamente autorizadas pela Comissao de Elica em Pesquisa da SMS,

"

= Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saude,
salva nos casos de iIminente risco de morte ou obrigagao legal;

« Garantir a confidencialidade dos dados & informagdes relativas aos pacientes,

» Todas as agbes e procedimentos de saude devem ser informados nos Sistemas de
Informacées do SUS no CNES do Hospital Amparc Maternal;

o Formecer informagdes de movimentaciio de leitos, conforme estabelecido pela SMS.

- ... ]
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ANEXO |l - PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho para 2021 elaborado pela PROPONENTE encontra-se encarlado aos aulos,
sendo gue os recursos envolvidos na execucaoc estdo detalhados a sequir;

1. RECURSOS HUMANOS

Estd estimada a contratagdo de 524 profissionais para desenvolver as atividades previstas,
discriminados por cargo, carga horaria semanal/mensal no quadro abaixo:

UNIDADE: AMPARO MATERNAL
SERVICO: HOSPITAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HO RﬁRlAf MECESSARIO E::A“JTAHIID' A
CARGO JORNADA | / COMPLETO e CONTRATAR
SEMAMAL ADO,
AUTARQUICO

Analista Administrativo 44 3 0 3
Analista de Planejamento 44 1 0 1
Analista de Recursos Humanos IR 44 1 0 1
Analista de Suprimentos Junior 44 1 1] 1
Aprendiz 20 G 0 6
Assistente Administrativo 44 (5] 0 6
Assistente de Faturamento 44 2 0 2
Assistente de Suprimentos 44 1 0 1
Assistente Social 30 E] 0 3
Auxiliar Administrativo 44 10 0 10
Auxiliar Administrativo (D) 36 G 0 G
Auxiliar Administrativo (N) 36 a i} q
Auxiliar de Cazinha (D) 36 ] a 6
Auxiliar de Cozinha [N) 36 5 a 5
Auxiliar de Enfermagem (D) 36 5 0 5
Augiliar de Farmacia (D) 36 7 0 7 ]
Auiliar de Farmacia (N) 36 7 ] 7
Auxiliar de Hotelaria (D) 44 14 0 14
Auxiliar de Hotelaria (M) 44 14 0 14
Auxiliar de Lavanderia (D) 36 1 0 1
Auxiliar de Manutengio a4 1 0 1
Auxiliar de Nutrigao 34 1 0 1
Auxiliar de Suprimentos 44 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais (D) 36 3 o] 3
Auxiliar Servigos Gerals (M) 36 3 0 3
Coordenador Assistencial 44 1 0 1
Coordenador Médico
{Obstetricia) e * ¢ 4
Coordenador Médico (UTI Meo) 20 1 0 1

= e == = =
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Cozinheiro 44 1 0 1
Cozinheiro (D) 36 2 o 2
Diretor Técnico 30 1 0 1
Diretor Unidade Hospitalar 44 1 0 1
Eletricista 44 6 a (4]
Enfermeiro a4 3 a 3
Enfermeiro Lider 44 1 0 1
Enfermeiro Obstetra (D) 36 33 0 i3
Enfermeiro Obstetra (M) 36 32 1] 32
Enfermeira SCiH 30 1 0 1
Especialista Qual. Seg. do a4 1 a N
Paciente
Farmacéutico (D) 3B 3 a 3
Fisioterapeuta 24 6 0 6
Gerente Administrativo 44 1 o 1
Gerente Enfermagem a4 1 0 1
lardineira 44 1 0 2
Lactarista (D) 36 2 ] 2
Lactarista (N) 36 3 0 3
Lider Atendimento EE 1 0 i
Lider Lactarista 44 1 0 1
Lider Servigos de Apaio 44 1 0 1
Médico Anestesiologista (D) 12 14 0 14
Médico Anestesiologista (N) 12 14 o 14
Meédica Auditor 20 1 0 1
Médico (;irurgmu Geral 20 1 0 1
(Sobreavisa)
meédico Cirurgido Pediatrico 20 1 0 1
(Sobreavisa)
Medico Clinice Geral [Sobreaviso) 20 1 0 1
Médico Infectologista 20 1 o 1
Médico Neonatologista 20 4 0 4
Médico Neonatologista (D) 12 14 0 14
Medico Neonatalogista [N) 12 14 0 14
Médico Obstetra 20 2 0 2
mMédico Obstetra (D) 12 21 0 21
Médico Obstetra (N) 12 14 0 14
Oficial de Manutengao 44 3 0 3
Pedreiro ET] 2 0 2
Plantonista Técnico
Administrativo (N - FDS) 3 ¢ . 4
Pshtﬁlogﬂ a4 i 0 1
Recepcionista 44 3 o 3
Recepcionista (D) 36 ' o 7
Recepcionista (M) 36 4 e} 4
Supervisor Farmacia 44 1 0 1
Supervisor Fisioterapia 24 1 0 1
Supervisor Nutrigio 44 1 o 1
Técnico de Edificacio 44 1 0 1
Técnico de Nutrigdo a4 2 o 2
Técnico Enfermagem a4q 2 0 2
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Tecnico Enfermagem (D) 36 94 [¥] 94
Técnico Enfermagem (N) 36 72 0 72
Tecnico Seguranga do Trabalho 44 1 1] i
Técnico Suporte (D) 36 2 0 2
Técnico Suporte [N) 36 3 1] 3

TOTAL 524 o 524
2. RECURSOS MATERIAIS

O custeio contempla a aquisi¢ao e o fornecimento de materiais e medicamentos para a execugao

contratual,

3. PLANO ORCAMENTARIO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: FEVEREIRO/2021 A MARCO/2021

CONSOLIDADO

N’ DO CONTRATO: xxx/2021
"UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVIGO: CONSOLIDADD GERAL

DESCRIGAD FEVEREIRD MARGD TOTAL
#1: Pesscal e fisfiexo 3722.337,98 | 3.722.337.98 | 7.444.67596
01.01.01 - Salarios 2240924 56 | 2240924556 | 4.481.84912
01.01,02 - Adicional Insalubridade 181 162 44 191 162 44 182.324,88
01.61.03 - Gratiicagho 54 495,57 54,485 57 108.991,14
01.01.04 - Consignado = . -
01.01,05 - Hora Extra 58.737,35 56737.35 117,474,711
21.01.06 - Fallas Indevidas - . ~
01.01.07 - 137 Salario 258.856.44 258,856 .44 517.712,87
01.01,08 - Ferias 15294310 | 15204310 | 305.886,21
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01.01.09 - Adicional 1/3 Férlas

01.01.10 - Pensdo Alimenticia

01.01,11 - Biénio

01.01.12 - Triénio

01.01.13 - Quinguenio

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01,16 - Seguro Vida

01.01.17 - Farmaela

01.01.18 - Associacdo Esportiva

01.01.99 - Qutros Provantos de Pessaal Praprio

284.01732 | 28401732 | 568.034,64
01,02.01 - Nile Transpans 58.788,43 58 788,43 117.576,86
W1,020< - Vale Reteioho 17.087.86 17.097.86 34.195,72
01.02.03 - Casta Basica i i i}
01.02.06 - Convénio Médico i . 2,
01,0200 \iale Aueniagl 6732746 | 6732746 | 124.654,92
01.02.07 - Convénio Qdontologico i i n
e s 2657371 26:573.71 §3.147,43
01.03.01 - Salarios - INSS ) ) ]
01.03.02 - Salarios - IR - . .
03,0003 - FOTS 22608384 | 22608364 | 452.167,28
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01.03.04 - Pis

01.03.06 - 13° Salario - INSS

01.03.07 - 13° Sal&rio - IR

01.03.08 - 13" Salario - Ouirgs Descantos

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Fénas - Quiros Descontos

01.03.12 - Adicional de 173 de Férlas - Qutros Desconlos

01.03.13 - Contribuigio Sindical

01.03.98 - Quiros Desconios de Encargos e Contribuigdes

01.04.01 - Rescisan

69.610,10 69.610,10 139.220,20
01.04.02 - Rescisaa - INSS ) )
01.04.03 - Rescisdo - IR
01.04.04 - Resciséo - FGTS 1
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 15.720.00 15.720,00 31.440,00
01.05.01 - Dissidio )
83 Minteriows:sio Conmirno 207.029,01 | 207.029,01 | 414.088,02
02.01.01 - Matenal Odontologico i
. 1500000 | 1500000 | 30.000,00
02.02.01 - Orfeses 2 Protgses i
02.03.01 - Suprimanto de |Informatica 4319 43,48 86,37
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02.03.02 - Material de Escritotio 268616 268616 5.372,33
02.03.99 - Cutros Maleriais de Escritdrio R ) .
02.04.01 - Combustiveis 865,90 BE5.90 1;?31;&“
NS - Niateiial e Limpeze 4066671 | 4066671 81.333,42
02.04 03 - Uniformes e Rouparia Hospitatar 463449 463449 123&55
20454~ 15puRey Alknanificy 10050545 | 10050545 | 201.010,91
02 04,05 - Despesas de Transporie - =
SROSIEG - Neensl anExl 2.430,25 2.430.25 4.860,50
02.04.07 - Matarial de Manutengao Predial 40.000.00 40.000.00 180,000,00
02 04,08 - Material de Manutengio de Equipamento 57.50 57.50 11500
02.84,85 - Dutros Malenais de Consuma 139,36 139 38 278,72
SR e A LG LR 520.000,00 | 520.000,00 | 1.040.000,00
G030 ~Oiojina & Mesicamentye Piveimas 30000000 | 30000000 | 800.000,00
03.01.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversos 220,000,00 220.000.00 440.000,00
P U 303.157.42 | 30315742 | 606.314,84
04,01.01 - Assessoria Contabil 58 41 5B41 116.81
04.01.02 - Assessoria e Consultonia 4391511 4391511 ﬂ.m.ﬂ
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicstivos de Informatica 12 699,79 12.620 79 25.399.59
hesdiadi o Tl TEL 8613621 | 8613821 | 17227643
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 187.15 18715 37430

’ : [k

04,01,07 - Lavanderin 5000000 | 5000000 | 100.000,00
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04.01.08 - SND

04.01 09 - Servicos de Remogio

25.000.00 2500000 _E'I].Dﬂﬁ.ﬂ;l_]
B4.05:50% Seniigns da Hanapons 1027.31 1027.31 2.054,61
04.01.11 - Servicos Graficos 450.22 450,22 900,44
04.01.12 - Despesas de Servigos de Banaficlas para RH ) ) -
04.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados 73.214.98 73.214.98 146.429,96
04.02,01 - Edugagdo Continuada - _ =
04.03.01 - ISS sobre Prestagho de Servigos ) i} s
04,03.02 - PISICOFINS/ICSLL . i :
04,0303 - INSS sobre Prestacio de Servigos = . z
04.0304 - IR sobre Prastacio de Servigos = _ -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico . ; -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionals da Sadde 5.800,00 5.800.00 11.600,00
O%:R8.00 = Goamia dabiooanive 4,666.24 4.666,24 9.332,48
6 - Manutengao 28.587,21 28.587,21 5747443
05.01.01 - Manutengio Pradial & Adequagies 5564 5564 111,27
05.01.02 - Manutengso de Equipamenias 10.031 58 10.031 58 !J':_l'.ﬂﬂd 5
05.01.03 - Manutengao de Equipamento Assistencial 15.000,00 15.000,00 30.000,00
05.01.04 - Manutencio de Informatica 3.500.00 3,500,00 7.000,00

050201 - 155 sobre Prestagio de Servigos de Manulengso

05.02 02 - PISICOFINS/CSLL
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05.02.03 - INSS sobre Prestacio de Servigos de Manutengdo

05.02.04 - IR sobre Prestaciio de Servico de Manutengio

6 - Dbras - Investimentos

06.01.01 - Refgrmas

06.01.02 - Amphagio & Adequacio

05.01.03 - Construcio

06.01.04 - Tributos de Cbras

7 - Equipamentos - Investimentas

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamantos Administralivos

07.01.03 - Tributes de Equipamenias

B8 - Locacio 408,502,567 408.502,67 B17.005,34
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 404,000.00 404,000 00 B08.000,00
08.01.02 - Locagao de Imdveis . - -
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativas 4 502 87 450267 9.005,34
08.01.04 - Locagao de Velculos - . -

9 - Utilidade Pablica \ Diversos 101.540,32 101.540,32 203.080,54
09.01.01 - Agua 35,264,657 35,264 67 70.528,33
09.01.02 - Energia 25573,20 25.573,20 51.146,41
09.01.03 - Telefonia 20.052 68 20.052 88 40.105,76
09.01.04 - Gas 15.000,00 15.000,00 30.000,00
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09.01.05 - Assinatura de Intemet 1.690.80 1.680.80 3,381,60
09.02.01 - Taxas e Impaostos 627 .14 627,14 1,35_4,:37'
09.03.01 - Despesas Bancarias 131,63 331,63 663,27
089.04.01 - Suprimanto de Caixa 3.000,00 3 000.00 £,000,00
10 - Empréstimos - = =
10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo . - -
10.01.02 - Despesas de Juros § i
TOTAL CUSTEIQ = (1+2+3+4+5+8+8+10) 5.201.154,62 | 5.201.154,62 | 10.582.309,24
TOTAL INV E =6+ . - <
TOTAL GERAL = 5.291.154,62 | 5.291.154,62 | 10.582.309,24

e ——
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fevereiro Marco Total
Valor do Repasse RS$5.291.154,62 R$5.291.154,62
R$10.582.309,24

L _- '
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ANEXO IV = Checklist da Documentagio Apresentada

Estatuto Social Consolidado efou de Constituicao vigente, devidamente registrado no Cartério
Civil competente, vedado a apresentagdo de protocolos, ou tralando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,

al) Os Estatulos devem observar as disposicdes do artigo 33 da lei Federal n®
13.019/2014.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demenstrando
sua exisiencia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

Copia da ata de eleig&o do quadro dirigente atual;

Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro como contribuinte
mehbiliario do Municipio de Sao Paulo — CCM,

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade
em vigéncia. Caso a interessada nao esleja cadaslrada como contribuinte neste Municipio,
devera apresentar Declaragae, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que
nada deve a Fazenda do Municipic de Sao Paulo,

Certidao Megativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasll, nos termos da
Partaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia,

Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n®
47.086/06,

Mo caso de entidade |& cadastrada, comprovante de inscrigdo no Cadastro Municipal Unico
de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades nao
cadastradas, formulario de solicitacdo de inscrigdo no CENTS, disponivel na pagina eletrénica
da Secretaria Municipal de Gestdo, nos tenmos do Decrato n® 52.830, de 1° de dezembro de
2011,

Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia,

Relagdo nominal dos dirigentes da organizagio da socledade civil, confarme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero & drgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de regisiro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado;

Declarag@o, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualguer
modalidade de parceria, conforme previsto no artiogo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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m) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do arligo 7° do Decrelo n® 53.177/2012,
assinada pelos dirigentes da OSC, atestando que ndo incidem nas vedagdes constantes do

artigo 1° do referido decreto;

n Declaragao, sob as penas da lei, de que nao emprega menar de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz.

o) Declaragdo que possui instalagdes e condigdes maleriais.

Pl Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de nalureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragio
publica, organismos internacionais, empresas ou oulras organizagbes da
sociedade civil;

. Relatérios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas;

. Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

. Curriculos profissionais de integrantes da organizagio da socledade civil sejam
dingentes. conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre oulros;

. Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade tecnica no
desenvolvimento de alividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos, instiluicies de
ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ocu privadas, canselhos, comissdes ou comités de politicas publicas,
ou

. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da
sociedade civil,

Seréo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certidbes positivas com efeito de
negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos
estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

A verificacdo da regularidade fiscal da organizagdo da sociedade civil parceira devera ser feita pela
propria Secretaria Municipal, Subprefeifura ou ente da Administragao Indireta nos correspondentes
sitios oficiais na internet, dispensando-se as organizagdes de apresentarem as certidbes negalivas
respectivas, conforme previsto, salvo se esses documenlos ndo estiverem  disponiveis
eletronicamente
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ANEXO V- MARCAS E LOGOTIPOS
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